meb

mensch | beruf | arbeit

Mdochten Sie mehr lGiber mebea wissen, besuchen Sie unsere Website

' ' mm =
www.mebea.ch -+ Kaufmannische
oder rufen Sie uns an. M | PraXISflrmen
& machen fit fur den
UA Arbeitsmarkt!
~

Schweizerisches Qualitatszertifikat fur Weiterbildungsinstitutionen mebea betreibt Seit 1996 dle PraXiSﬁrma Rotair in Pratteln,

Certificat suisse de qualité pour les institutions de formation continue

Certificato svizzero di qualita per istituzioni di formazione continua und seit 2002 VIVA in FU"InSdOff sowie PetOpla in Basel seit 2014.

EDU

mebea

mensch | beruf | arbeit

wasenstrasse 41
postfach

ch-4133 pratteln
telefon +41 61 511 36 11
fax +41 61 511 36 35

info@mebea.ch



Reale Auftrags-
abwicklung, virtuelle
Waren- und Geldflisse

Kaufmannische Praxisfirmen
sind organisiert wie die meis-
ten Handelsunternehmen in
unserer Wirtschaft. Sie um-
fassen Einkauf, Verkauf,
Buchhaltung, Administration,
Marketing und Personalwe-
sen. Sie handeln in einem
nationalen Netz von Uber 60
und in einem weltweiten Netz von rund 7500 Praxis-
firmen, in 42 Landern.

Das Bearbeiten von Auftrdgen wie z.B. das Erstel-
len von Bestellungen, Lieferscheinen, Rechnun-
gen, Speditions- und Zollpapieren, das Ordnen
und Ablegen aller kaufménnischen Belege sowie
das Erledigen von Bankuberweisungen, Lohn- und
Versicherungsabrechnungen, aber auch der Ver-
kehr und die Kommunikation mit Lieferanten und
Kunden erfolgen real. Nur die Waren- und Geld-
flusse werden virtuell abgewickelt.

Hinter den Praxisfirmen
steckt jahrzehntelange
Erfahrung

Im Zentrum steht «learning by
doing», der praktische Lern-
effekt in einer kaufmanni-
schen Praxiswirtschaft. Wie
im ersten Arbeitsmarkt wer-
den Neueintretende sowohl
von den Leitungs- und Assis-
tenzpersonen wie auch von
den Kolleginnen und Kolle-
gen am Arbeitsplatz in ihre neue Tatigkeiten einge-
fuhrt. Dank dem bewé&hrten «Gotte/Go6tti-System»
sind alle Mitarbeitenden einer Praxisfirma in den
verschiedenen Stadien ihres Einsatzes Lernende
und Lehrende zugleich. Damit werden nicht nur die
Fachkompetenz, sondern auch die Selbst- und So-
zialkompetenz gefordert.

In der schweizerischen Praxisfirmenzentrale wird
das Netz von Uber 60 Praxisfirmen seit den 90er
Jahren von Helvartis verwaltet — einer Non-Profit-
Organisation mit Sitz in La Chaux-de-Fonds.

Mit regelméssigen Qualitdtskontrollen (Audits) und
Weiterbildungsveranstaltungen, Erfahrungsaustausch
und der jahrlich durchgefiihrten Praxisfirmenmesse
SwissMeet stellt Helvartis sicher, dass die hohen
Anforderungen an diese Ausbildung erflllt werden
und ein Erfahrungsaustausch unter den Praxisfirmen
sichergestellt ist.

Kaufmannische Praxisfirmen gibt es bereits seit
den Zwanzigerjahren des letzten Jahrhunderts, da-
mals als «Briefwechsel-Bundfirmen». Sie wurden flr
die praxisnahe Ausbildung von Jungkaufleuten vom
Kaufménnischen Verband der Schweiz gegrin-
det und damals noch «Scheinfirmen», spater aber
«kaufmannische Ubungsfirmen» genannt.

In allen drei Praxisfirmen klaren wir mit den Teilneh-
menden Eignung und Neigung fir den kaufméanni-
schen Beruf ab. Der Praxisteil der kaufmannischen
Ausbildung mit Ziel Berufsattest oder eidgendssi-

schem Fachausweis, kann bei uns absolviert werden.

RAV, Sozialversiche-
rungen und Sozialhilfe-
behorden sind die
vermittelnden Stellen

Heute werden die Teilneh-
menden sowohl von den zu-
standigen Behoérden als auch
von Versicherungen wie z.B.
der IV in die Praxisfirmen ver-
mittelt. Voraussetzung sind
eine kaufménnische Grund-
ausbildung oder eine mehr-
jahrige Berufserfahrung in
einem kaufmannischen Umfeld sowie Deutsch-
kenntnisse in der Kompetenzstufe B1 des Europa-
ischen Referenzrahmens.

Ziele des Einsatzes in einer

Praxisfirma sind:

¢ Die Teilnehmenden haben ihre fachlichen und
sozialen Qualifikationen angewandt, vertieft und
optimiert.

¢ Die Sozial-, Fach- und Selbstkompetenzen wurden
durch Schulungs- und Bildungsmassnahmen ge-
férdert und gestérkt.

* Das Bewerbungsdossier ist Uberarbeitet, aus-
sagekraftig und wurde im Bewerbungsprozess
laufend auf Qualitéat Gberprift.

¢ Die Teilnehmenden haben sich eine aktuelle Re-
ferenz und ein Arbeitszeugnis erarbeitet.

Die Einsatzdauer betragt — abhdngig vom Ziel — drei
Monate, max. ein Jahr. Es sind teilzeitliche Einséatze
maglich.

In diesem Einsatz wenden die Teilnehmenden 20%
der Zeit fir ihre Stellensuche und ihre Bewerbun-
gen auf. 20% bendtigen sie fur die individuelle und
gemeinsame Weiterbildung. Wahrend 60% der Zeit
widmen sie sich den praktischen Arbeiten.

Die Kosten dieser Bildungsmassnahmen werden
von den Sozialversicherungen getragen.

Die Leitenden der Praxis-
firmen geben lhnen gerne
Auskunft

Sie erreichen sie unter

VIVA

Praxisfirma der mebea
mensch | beruf | arbeit
Rheinstrasse 26

4414 Fillinsdorf

Tel.: +41 61 511 36 44
Fax.: +41 61 511 36 55
viva-pf@mebea.ch
www.viva-pf.ch

Rotair

Praxisfirma der mebea
mensch | beruf | arbeit
Wasenstrasse 41

4133 Pratteln

Tel.: +41 61 511 36 11
Fax.: +41 61 511 36 35
rotair-pf@mebea.ch
www.rotair-pf.ch

PetOpia

Praxisfirma der mebea
mensch | beruf | arbeit
Aeschengraben 6
4051 Basel

Tel.: +41 61 511 36 66
Fax.: +41 61 511 36 75
petopia-pf@mebea.ch
www.petopia-pf.ch

Weitere Informationen zum Netz der
Praxisfirmen erhalten Sie unter

www.helvartis.ch



