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Massnahmen in der mebea 

Praxisfirma VIVA, Pratteln  

Die «VIVA» betätigt sich im Bereich des virtuellen Handels mit Pflanzen und Gartenzubehör. Dabei 

liegt ein besonderer Schwerpunkt auf der Förderung von Verbesserungen und der Klärung der Ar-

beitsmarktfähigkeit von Teilnehmenden mit einer kaufmännischen oder verwandten Qualifikation. Die 

Massnahme unterstützt die Weiterentwicklung der fachlichen, persönlichen und sozialen Kompeten-

zen von Teilnehmenden, die Leistungen aus der Arbeitslosenversicherung, der Invalidenversicherung 

und der Sozialhilfe beziehen. 

Insgesamt stehen 33 Plätze für Massnahmen in der VIVA zur Verfügung. 

In den Abteilungen der Praxisfirma verwenden wir das «ERP-System ABACUS» als Arbeitsplattform 

und unsere praktischen Lernzielvereinbarungen sind auf die Ausbildung zum Kaufmann/zur Kauffrau 

EFZ (2023) ausgerichtet. Zur Unterstützung der beruflichen Standortbestimmung erhalten die Teilneh-

menden ausserdem Zugang zum Tool «Laufbahn-Mosaik», das eine professionelle Unterstützung bie-

tet. 

Praxisfirma PetOpia, Basel 

Die «PetOpia» betätigt sich im Bereich des virtuellen Handels mit Haustierbedarf. Dabei liegt ein be-

sonderer Schwerpunkt auf der Förderung von Verbesserungen und der Klärung der Arbeitsmarktfä-

higkeit von Teilnehmenden mit einer kaufmännischen oder verwandten Qualifikation. Die Massnahme 

unterstützt die Weiterentwicklung der fachlichen, persönlichen und sozialen Kompetenzen von Teil-

nehmenden, die Leistungen aus der Arbeitslosenversicherung, der Invalidenversicherung und der So-

zialhilfe beziehen.  

Insgesamt stehen 27 Plätze für Massnahmen in der PetOpia zur Verfügung.  

In den Abteilungen der Praxisfirma verwenden wir das «ERP-System ABACUS» als Arbeitsplattform, 

und unsere praktischen Lernzielvereinbarungen sind auf die Ausbildung zum Kaufmann/zur Kauffrau 

EFZ (2023) ausgerichtet. Zur Unterstützung der beruflichen Standortbestimmung erhalten die Teilneh-

menden ausserdem Zugang zum Tool «Laufbahn-Mosaik», das eine professionelle Unterstützung bie-

tet. 

Detailhandel 

Gemeinsam mit der Caritas beider Basel und der Dorfladengenossenschaft Titterten setzen wir das 

«Detailhandel»-Programm um, eine arbeitsmarktliche Massnahme zur raschen und nachhaltigen In-

tegration von Menschen ins Berufsleben. 

Die Massnahme zielt darauf ab, die berufliche Eingliederungsfähigkeit der Teilnehmenden zu verbes-

sern und zu überprüfen. Teilnehmer*innen aus der Arbeitslosenversicherung, der Invalidenversiche-

rung und der Sozialhilfe werden dabei unterstützt, ihre fachlichen, persönlichen und sozialen Kompe-

tenzen zu stärken. 

Insgesamt stehen vier bis sechs Arbeitsplätze für diese Massnahme zur Verfügung.  

Während ihres Einsatzes erweitern die Teilnehmenden ihre Kenntnisse durch praktische Erfahrungen 

vor Ort. Sie erhalten dabei eine fachkundige Begleitung durch Experten vor Ort. Ihre Arbeitszeit ist in 

drei Teile unterteilt: 60 % verbringen sie aktiv im jeweiligen Geschäft, 20 % nutzen sie für Bewerbun-

gen und die restlichen 20 % für Weiterbildung. 
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Kurierdienst 

Im Rahmen dieser Massnahme unterstützen wir die Teilnehmenden gezielt dabei, ihre berufliche Ein-

gliederungsfähigkeiten zu verbessern und ihre fachlichen, persönlichen und sozialen Kompetenzen 

zu stärken. Dies gilt insbesondere für Teilnehmer*innen, die Leistungen von der Arbeitslosenversiche-

rung, Invalidenversicherung und Sozialhilfe beziehen. 

Es stehen gesamthaft fünf Einsatzplätze zur Verfügung. 

Personen, die im Besitz eines Kategorie B-Fahrausweises sowie entsprechender Fahrpraxis sind und 

über mehrere Jahre hinweg unfallfrei am Strassenverkehr teilgenommen haben, können für diese 

Massnahme in Betracht gezogen werden. Voraussetzung ist, dass sie keine Anzeichen von Suchtver-

halten aufweisen. 

Im «Kurierdienst» führen die Teilnehmenden täglich vordefinierte Routen im Fahrzeug der mebea 

durch. Dabei übernehmen sie die vertrauliche Übermittlung interner Dokumente zwischen den kanto-

nalen Behörden und Trägerorganisationen. Die Arbeitszeit der Teilnehmenden ist aufgeteilt in 60 % 

für die Tätigkeiten im «Kurierdienst», 20 % für Bewerbungsaktivitäten und 20 % für Weiterbildungs-

massnahmen. 

IT-Support 

Innerhalb dieser Qualifizierungsmassnahme bieten wir den Teilnehmenden gezielte Unterstützung zur 

Steigerung der Arbeitsmarktfähigkeit im Bereich der Informations- und Kommunikationstechnologien 

(ICT). Damit verbunden fördern wir gezielt die Entwicklung ihrer fachlichen, persönlichen und sozialen 

Kompetenzen entsprechend den für sie passenden Berufsprofilen. Die Anforderungen werden laufend 

mit der Liste der Berufe der ICT vom Verband Swiss-ICT abgeglichen und aktualisiert.  

Es stehen bei der mebea insgesamt fünf Einsatzplätze zur Verfügung. 

Die Massnahme ist geeignet für Personen mit Erfahrung oder Interesse im Themenkreis IT und Tele-

kommunikation (Support, Hardware, Software, Netzwerke) und welche über gute Deutsch- und/oder 

Englischkenntnisse verfügen. Gerne können auch Abklärungseinsätze durchgeführt werden, in wel-

chen die Eignung und die berufliche Ausrichtung überprüft wird. Die Teilnehmenden sind idealerweise 

selbstständiges Arbeiten gewohnt und in der Lage freundlich und überzeugend aufzutreten. Zuverläs-

sigkeit und ein technisch, analytisches Geschick werden vorausgesetzt. 

Im Rahmen des «IT-Support» werden die IT-Kenntnisse und Fähigkeiten in verschiedenen Bereichen 

der Informatik in einer vielfältigen Umgebung aktualisiert und erweitert. Die Teilnehmenden verbringen 

60 % ihrer Arbeitszeit als IT-Support-Mitarbeiter*innen oder sind in Projekten tätig, welche der ge-

wünschten Weiterentwicklung entsprechen. Etwa 20 % der Zeit ist für Bewerbungsaktivitäten und 20 

% für Weiterbildungsmassnahmen vorgesehen. 

Mediamatiker*in-Lehrstelle EFZ 

In Kooperation mit «aprentas» bieten wir eine innovative vierjährige Ausbildung als Mediamatiker*in 

in den verschiedenen Bereichen innerhalb der mebea an. Die Ausbildung umfasst vielfältige Aufga-

ben, darunter die Erstellung, Gestaltung und Integration von Webseiten, das Erstellen von Social Me-

dia-Inhalten, Lehrsequenzen, Animationen, Filmen und Fotos sowie die Gestaltung von Druckmateri-

alien. Die Auszubildenden werden zudem in die Umsetzung von Marketing- und Informatikprojekten 

eingebunden, erarbeiten Konzepte und leiten einfache Projekte. 

KV-Lehrstelle EFZ und EBA  

In unseren beiden Praxisfirmen bieten wir die Möglichkeit an, die Kaufmann/-frau Lehre (EBA/EFZ) zu 

absolvieren. Diese kann durch zweimonatige Praktika auf dem 1. Arbeitsmarkt sowie in den Bereichen 

Rechnungswesen und IT-Support innerhalb der mebea ergänzt werden. Dies ermöglicht unseren Ler-

nenden, wertvolle Erfahrungen zu sammeln und ihre Qualifikationen zu erweitern. 


